
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAÇAGI – PB  

RETIFICAÇÃO Nº 02/2026  
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2026  

 
 
 
A Conviva Consultoria LTDA, empresa responsável pela execução técnica e 
operacional do Processo Seletivo Simplificado nº 01/2026 do Município de 
Araçagi – PB, no uso de suas atribuições e em conformidade com as diretrizes 
estabelecidas pela Administração Municipal, torna pública a presente 
RETIFICAÇÃO ao Edital nº 01/2026, nos seguintes termos: 
 
1. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PCD) 
Fica incluída a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas às Pessoas 
com Deficiência (PCD), nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal 
e da Lei nº 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusão), aplicável aos cargos cujo 
quantitativo seja igual ou superior a 5 (cinco) vagas, quais sejam: 

• Enfermeiro Plantonista; 
• Técnico em Enfermagem Plantonista; 
• Médico PSF; 
• Médico Plantonista. 

§1º Considerando o quantitativo previsto no edital, será assegurada 01 (uma) 
vaga reservada para Pessoa com Deficiência em cada um dos cargos acima 
indicados. 
§2º O candidato inscrito na condição de Pessoa com Deficiência concorrerá 
concomitantemente às vagas reservadas e às vagas destinadas à ampla 
concorrência. 
§3º A compatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo será verificada 
no momento da convocação. 
 
2. DO PRAZO PARA OPÇÃO E ENVIO DE DOCUMENTAÇÃO 
COMPROBATÓRIA 
Os candidatos que já realizaram inscrição e desejarem concorrer às vagas 
reservadas às Pessoas com Deficiência deverão, no prazo improrrogável de 48 
(quarenta e oito) horas, contadas da publicação desta Retificação: 
I – Registrar no sistema eletrônico de inscrições a opção de concorrer na 
condição de Pessoa com Deficiência (PCD); 
II – Anexar laudo médico legível e atualizado, emitido nos últimos 12 (doze) 
meses, contendo a descrição da deficiência, o respectivo código da 
Classificação Internacional de Doenças (CID) e a identificação do profissional 
emitente. 
Parágrafo único. O não cumprimento do prazo estabelecido implicará a 
permanência do candidato exclusivamente na lista de ampla concorrência. 
 
3. DA RETIFICAÇÃO DO CRONOGRAMA 



Em razão da presente retificação, o cronograma do certame passa a vigorar 
com as seguintes datas: 
 
 

ETAPA DESCRIÇÃO DATA 

1 Publicação do Edital 23/02/2026 

2 Período de Inscrições (on-line) 24/02/2026 a 02/03/2026 

3 Divulgação da lista preliminar de inscritos 14/03/2026 

4 Recursos contra indeferimento das inscrições 15/03/2026 a 16/03/2026 

5 Lista definitiva de inscritos 18/03/2026 

6 Envio da documentação – Fase I 19/03/2026 a 20/03/2026 

7 Análise da Fase I 21/03/2026 a 24/03/2026 

8 Resultado preliminar da Fase I 29/03/2026 

9 Recursos contra a Fase I 30/03/2026 a 31/03/2026 

10 Resultado definitivo da Fase I + convocação Fase II 03/04/2026 

11 Fase II – Avaliação Técnica Presencial 04/04/2026 a 11/04/2026 

12 Resultado preliminar da Fase II 15/04/2026 

13 Recursos contra a Fase II 16/04/2026 a 17/04/2026 

14 Resultado definitivo da Fase II + convocação Fase III 20/04/2026 

15 Envio da documentação – Fase III 21/04/2026 a 24/04/2026 

16 Análise da Fase III 25/04/2026 a 29/04/2026 

17 Resultado preliminar da Fase III 02/05/2026 

18 Recursos contra a Fase III 03/05/2026 a 04/05/2026 

19 Resultado Preliminar do Processo Seletivo 06/05/2026 

20 Recursos contra o Resultado 07/05/2026 a 08/05/2026 

21 Resultado Final Definitivo 12/05/2026 

22 Homologação do Resultado Final 15/05/2026 

 
4. DAS DEMAIS DISPOSIÇÕES 
Permanecem inalteradas as demais cláusulas e disposições do Edital nº 
01/2026. 

Araçagi – PB, 02 de março de 2026. 
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Responsável pela Execução do Processo Seletivo Simplificado nº 01/2026 

 


